SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
NOVA SANTA BARBARA — PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012

O SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO de Nova Santa Barbara —
Estado do Paran4, inscrita no CNPJ sob n°® 95.562.914/0001-52, da ciéncia aos interessados de que
se encontram abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a
serem preenchidas, de acordo com o Anexo Il e com o surgimento das necessidades do SAMAE
durante o prazo de validade do concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicdo Federal, da
legislacdo vigente do Municipio de Nova Santa Barbara e do SAMAE, regidos pelo Regime Juridico
Estatutario, conforme instru¢des estipuladas a seguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo de Apoio a
Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, Campus Cornélio Procépio - FUNTEF, com apoio do SAMAE de Nova
Santa Béarbara — Estado do Parana.

O Concurso Publico compreendera prova escrita, de conhecimentos gerais e especificos, de
carater eliminat6rio e classificatorio, e prova pratica, de carater classificatério, conforme descrito
no Anexo lll do presente Edital, de responsabilidade da FUNTEF; e de exames médicos, a
serem realizados na iminéncia de contratacao, de carater eliminatorio, sob responsabilidade do
SAMAE, para todos os/as candidatos/as convocados, respeitando a ordem de classificacéo,
para verificacdo da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os
portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

Apo6s a homologagéo do resultado do concurso e por ordem de classificacdo, o/a candidato/a
serd convocado por meio de correspondéncia com confirmacdo de recebimento e também
convocacgdo pelo 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Nova Santa Barbara, o Jornal A
Cidade Regional de Cornélio Procopio, para 0s procedimentos necessarios a nomeacao,
conforme o estabelecido no item 12 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia

do SAMAE.

E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todos os atos/publicagdes do concurso no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Nova Santa Barbara/PR e/ou no enderego
www.funtefcp.com.br.

2. DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1. CARGOS E PRE-REQUISITOS

CARGOS PRE-REQUISITOS
1. Agente auxiliar (je . Ensino fundamental completo
Servigos operacionais

2. |Advogado Curso Superior de Direito e inscricdo na OAB
3. | Contador Curso Superior em Ciéncias Contébeis e inscricdo no CRC

2.2. Os tipos de provas e guantitativo de questdes estdo especificados no Anexo lll.
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2.3. O sumério das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo |V deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4. A jornada de trabalho para todos os cargos estid detalhada no Anexo I, na coluna Carga
Horaria.

2.5. Os cargos publicos em concurso, suas vagas, as respectivas remuneragfes e 0s pré-requisitos
especificos sdo os estabelecidos no Anexo Il.

2.6. Os programas para as provas sao 0s constantes do Anexo V.

DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se poderd alegar desconhecimento, nédo

cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo/a candidato/a no ato da inscrigao.

3.2. A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrdnico www.funtefcp.com.br, das
8h do dia 31 de outubro de 2012 até as 23h59min do dia 20 de novembro de 2012.

3.3. Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, 0 SAMAE disponibilizara computador para
0 acesso, no horario das 14h as 17h, nos dias Uteis, de 31 de outubro de 2012 a 20 de
novembro 2012, na Rua Anténio Joaquim Rodrigues, 340 — Nova Santa Barbara — PR.

3.4 O/A candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo; caso efetue inscrigdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricdo mais recente.

3.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no ultimo dia
das inscri¢cdes, 0 prazo serd prorrogado até as 17 horas do dia 21 de novembro de 2012. A
FUNTEF ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricbes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.6 Ap6s o preenchimento do formulério de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o boleto
bancario. O pagamento devera ser efetuado até o dia 21 de novembro de 2012, em qualquer
agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento das agéncias, mediante
a apresentacao do boleto bancario.

3.6.1 O valor da taxa de inscricdo € de R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de nivel
fundamental e R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior. A inscrigdo
somente sera confirmada apés a informacédo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.

3.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o/a candidato/a
que, na forma do Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa
renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda:
3.7.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

3.7.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
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3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
0s membros da familia.

3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos
individuos na familia.

3.7.4 Ola candidato/a interessado em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera:
3.7.4.1 realizar a sua inscri¢ao disponivel no site www.funtefcp.com.br;

3.7.4.2 imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar copia ao processo;

3.7.4.3juntar requerimento de isencdo, contendo a indicagdo do Numero de ldentificacdo
Social — NIS, conforme modelo constante no Anexo VI, também disponivel para
preenchimento no local e horarios citados no item 3.3.

3.7.4.4 escrever de préprio punho declaracdo de que € membro de familia de baixa renda;

3.7.4.5entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por
terceiro, no Setor de Protocolo do SAMAE da Cidade de Nova Santa Barbara, Rua
Antonio Joaquim Rodrigues, 340, nos dias Uteis, durante o periodo de 31 de
outubro a 07 de novembro de 2012.

3.7.5 A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento
da taxa de inscrigéao.

3.7.6 Apbs a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas.

3.7.7 Ola candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela autenticidade
da documentacdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.7.8 Os pedidos de isen¢do serdo analisados pela Comissédo Organizadora do Concurso.

3.7.9 Os pedidos de isencao deferidos serao divulgados no dia 14 de novembro de 2012, até
as 18h, no site www.funtefcp.com.br.

3.7.10 Ol/a candidato/a cuja solicitacdo de isencgéo tiver sido INDEFERIDA podera efetivar sua
inscricdo no concurso no periodo de 15 a 20 de novembro de 2012, reimprimindo o boleto
bancério e efetuando o pagamento da taxa até o dia 21 de novembro de 2012.

3.8 A partir de 26 de novembro de 2012, o/a candidato/a deverd consultar, via Internet, a
confirmacdo da inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de inscri¢éo,
sendo obrigatéria a apresentacao deste documento no dia da prova. O SAMAE disponibilizara no
mesmo periodo e no endere¢o e horario citado no subitem 3.3, computador e atendente para
os/as candidatos/as que tenham dificuldade de acesso a Internet.

3.8.1 Of/a candidato/a que pagou o boleto e cujo nome nado constar na relacdo de homologacéo
das inscricdes devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Concurso,
solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o0 comprovante de
pagamento, até o dia 28 de novembro de 2012, através do emalil
concursosnsb2012@gmail.com.

3.9 Candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagdo da prova deverdo informa-
las no momento da inscrigdo, para que a Comissdo Organizadora do Concurso possa verificar
sua pertinéncia. Caso nao o facam, perderado o direito de exigir tais condicoes.

3.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera
levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda
da crianca.
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3.10 E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

3.11 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢cdo no concurso publico, pois a taxa,
uma vez paga, so sera restituida em caso de revogacédo ou anulacao plena do concurso.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, pelo art. 34, 88§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006,
pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da Lei
Estadual n° 13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as fungfes/especialidades de
vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
necessidade especial, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das
condigbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cbes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a
aplicacdo do percentual de reserva a pessoa portadora de necessidades especiais resultar em
namero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada funcéo/especialidade da vaga.

4.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

4.3 Sendo o nimero de vagas previsto neste edital inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de
vagas a ser reservado a pessoa portadora de necessidades especiais serd observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas.

4.4 E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
discriminadas no Art. 34 do Decreto Estadual no 2.508/04.

4.5 O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Estadual n° 2.508/2004, participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para
aprovagdo, conforme Art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e Art. 38 da Lei Estadual no
15.139/06.

4.6 O/A candidato/a que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais
ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego,
relotagdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho
das atribui¢cbes do cargo.

4.7 Na hipotese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para as
vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na
lista geral, observada a ordem geral de classificacéo.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n° 14.274 de 26 de dezembro
de 2003 (art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, para as fun¢des/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste
Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das condicGes gerais
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estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracédo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos
cargos com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o nimero de vagas previsto neste edital inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de
vagas a ser reservado a pessoa afrodescendente serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscri¢cdo, identificando-se como de cor preta ou parda
e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores, conforme o disposto no Art. 4° e § Unico da Lei Estadual n°
14.274/20083.

O/A candidato/a que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5 deste
Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado/a e classificado/a dentro do nimero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se
declarou afrodescendente serd submetido/a a procedimento para verificagdo da condigcdo
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor
preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratacdo, por meio de comisséo
designada especialmente para este fim pela SAMAE-PR, e sera realizada em dias, horérios e
locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no endereco eletronico
http://www.samaensb.com.br.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a candidato/a
sera eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato/a, e a pena de demissdo, se contratado/a, conforme previsto no Art. 5° da Lei
Estadual n® 14.274/03.

O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢tes
com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontuacdes minimas exigidas
para aprovagao, nos termos da lei.

5.10.0/A candidato/a que quando convocado/a para a realizacdo da avaliacdo a que se refere o

subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

DAS ETAPAS

6.1

a)

b)

O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

12 Etapa: prova de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos do nucleo especifico,
conforme programa especificado no Anexo V - de caréater eliminatorio e classificatorio.

22 Etapa: prova pratica para o cargo de Agente auxiliar de servigos operacionais, de carater
classificatorio. A quantidade de candidatos/as selecionados/as para a prova pratica sera de 08
(oito) vezes o numero de vagas discriminadas no Anexo Il deste instrumento.

3?2 etapa: exame médico - s6 para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratacdo - de carater eliminatério.
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7. DA 12 ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova escrita — sera realizada no dia 02 de dezembro de 2012, com inicio as 9
horas e término as 12 horas (em conformidade com o Servico Hora Certa Brasil Telecom — fone
130), no municipio de Nova Santa Barbara - PR, nos locais divulgados através de edital
especifico e na ficha de confirmag&o de inscri¢ao.

7.2 A prova da 1% etapa contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no
Anexo lll — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

7.3 Da prestacéo da prova:

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

7.3.10

E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificaco correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

O comparecimento ao local designado para a realizacdo das provas da 12 etapa — prova
escrita — devera ocorrer a partir das 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos 0s
portbes serdo fechados e mais nenhum/a candidato/a podera adentrar o local das
provas. As provas terdo duracdo de 03 (trés) horas.

Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a deverda obedecer rigorosamente o
horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original) e comprovante de inscrigcdo. Poderdo ser usados como documentos
de identidade também a carteira de trabalho e previdéncia social, bem como a carteira
nacional de habilitagéo (com fotografia).

Nao serd admitido ao local de provas quem se apresentar apés o horario estabelecido,
seja qual for o motivo alegado.

Para a realizacéo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferogréafica com tinta
azul escura ou preta, lapis e borracha. Nao serd permitido o uso de nenhum outro
material durante a realizacéo da prova.

O/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora
do inicio das mesmas.

Durante a realizacdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condicdo, com
pena de exclusédo do concurso:

consultas de qualquer espécie;

atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacgéo, inclusive relégios;
perturbacdo a ordem dos trabalhos.

O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da
folha de resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo da folha de resposta, a
ndo ser em caso de defeito em sua impressao.

Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagéo do concurso.

O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 02
(duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e
se ausentado do local de prova antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das
mesmas, ele/a ndo podera retornar & sala para buscar o caderno de questdes.
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7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre
outros casos que impecam a realizacdo da prova em condi¢cdes normais, deverao
informar essa condicdo na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado
médico e entrar em contato com a Comissado Organizadora do Concurso para estabelecer
a melhor forma de atendimento.

7.4.2 Situacbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Comissdo Organizadora do Concurso, visando ao atendimento
adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacdes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.
7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS E DO RESULTADO

7.5.2 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da formulagéo de recursos,
desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para elas.

7.5.3 Sera considerado aprovado na 12 etapa o/a candidato/a que obtiver 50% ou mais de nota
final, ficando os demais eliminados do concurso.

7.5.4 O resultado da 12 etapa sera divulgado no endereco eletrénico www.funtefcp.com.br, e no
endereco eletrénico http://www.samaensb.com.br.

8. DA 22ETAPA

8.1 DA PROVA PRATICA

8.1.1 A prova pratica tera carater classificatorio e sera realizada no dia 16 de dezembro, no local
e horario especificado em edital préprio, ndo sendo aceitos, em hip6tese alguma,
solicitacdes de realizagdo do exame em data, horério e local diferentes dos estabelecidos
nesse edital.

8.1.2 A nota da prova pratica possui peso 05 (cinco) e irA compor média ponderada com a nota
da prova escrita, que também possui peso 05 (cinco), resultando na nota final do/a
candidato/a.

8.2 Osl/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital proprio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto e do atestado médico de que trata o item 8.5 deste Edital.

8.3 A prova pratica consistira em teste de aptidao fisica, um procedimento que usa métodos, técnicas
e instrumentos para avaliar o condicionamento fisico do candidato, visando verificar se o candidato
apresenta o condicionamento fisico necessério para o desempenho das atividades relativas ao
emprego.

8.4 A Avaliacdo de Aptidao Fisica consistira na realizacao dos seguintes testes:
1. Impulséo Horizontal - Salto Horizontal;
2. Flexao de Quadril em 60 Segundos - "Abdominal”;
3. Teste de sentar e alcancar — flexibilidade com banco de wells;
4. Corrida de Vai-e-Vem (Léger) de 20 metros.

8.5 Antes da realizagdo da prova de aptidéo fisica, o candidato devera apresentar atestado médico
(com CRM do médico emissor) recente (com data de até 30 dias anteriores a realizagédo da prova)
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atestando que esta apto a realizar os esforcos fisicos decorrentes dos testes a que se submetera. O
candidato que ndo apresentar esse atestado ndo podera realizar a prova préatica, o que
resultar4 em nota zero nessa prova.

8.6 Para realizar a prova, o candidato deverd estar trajado com roupas e calcado adequados a
prética de atividades fisicas ou desportivas.

8.7 Com excecao dos casos em que ocorrerem problemas técnicos, caracterizados apds analise da
Comissédo Organizadora do Concurso, ndo se repetird a execu¢do de nenhum teste de aptidao fisica.

8.8 Somente em caso de recurso procedente, o candidato podera refazer o teste objeto desse
recurso.

8.9 Na avaliacdo e classificacdo da aptiddo fisica, os candidatos serdao divididos em dois grupos
(feminino e masculino), para efeito apenas de pontuacdo. A classificacdo final em ordem
decrescente sera mista e dada pela seguinte férmula:

MA = (Nota IH + Nota AB + Nota FL + Nota LE)/4
Onde:
MA é a média aritmética obtida pelo candidato;
IH é o teste de Impulséo Horizontal;
AB é o teste Flexao de Quadril — “Abdominal’;
FL é o teste de Flexibilidade Sentar e Alcancar com Banco de Wells;
LE é o teste de Corrida Vai-e-Vem (Léger).

8.10 Descricdo dos testes:

1) Teste de impulséo horizontal (masculino e feminino)

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em pé, com pés
paralelos, e sem tocar a linha. Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem
corrida de aproximacéo, saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco
entre as linhas demarcatorias iniciais e finais. Para marcacdo da distancia saltada serd considerada a
distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo do candidato que tocar o solo. Serédo
concedidas duas tentativas a cada candidato, sendo considerada a de melhor resultado.

A pontuacao do teste de Impulsdo Horizontal seguira os seguintes critérios:

FEMININO MASCULINO
DISTANCIA DO SALTO NOTA DISTANCIA NOTA

Igual ou inferior a 50 cm 0 Igual ou inferior a 80 cm 0

De 5l a76 cm 20 De 81 a132cm 20
De 77 a 102 cm 40 De 133 a 157 cm 40
De 103 a 129 cm 60 De 158 a 182 cm 60
De 130 a 156 cm 80 De 183 a 206 cm 80
Superior a 156 cm 100 Superior a 2066 cm 100

2) Teste de flexdo de quadril em 60 segundos — “abdominal” (masculino e feminino)

O avaliado devera posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e
joelhos flexionados formando um angulo de 90° (noventa graus) na articulagéo do joelho, e plantas dos
pés apoiadas no solo. Os antebracos ficardo cruzados sobre o térax, de forma que a mao direita toque o
ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito. Os pés serdo segurados pelo responsavel
pela aplicacdo do teste, fixando-os no solo durante toda a execucdo do teste. O avaliado realizara a
flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps (coxa), e depois retornando
a posicao inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um movimento ou uma flexao.
Se ndo houver o contato da parte média superior das escapulas com o solo, a flexdo sera considerada
incompleta e ndo serd considerada para pontuagdo. Sera permitido 0 repouso entre oS movimentos,
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contanto que o tempo maximo para a realizacao do teste seja de 60 segundos, computadas apenas as
flexdes realizadas até o término do tempo, sem direito a novo teste.

A pontuacao do teste de Flexdo de Quadril (Abdominal) seguira os seguintes critérios:

FEMININO MASCULINO
N° de Abdominais NOTA N° de Abdominais NOTA

Igual ou inferior a 7 0 Igual ou inferior a 11 0

De8al2 20 De 12 a 16 20
De 13a18 40 De 17 a 22 40
De 19a?24 60 De 23 a 28 60
De 25 a 30 80 De 29 a 34 80
Superior a 30 100 Superior a 34 100

3) Teste de sentar e alcancar — flexibilidade com banco de wells (masculino e feminino)

Descalcos, os candidatos se sentardo de frente para a base da caixa, com as pernas estendidas e
unidas. Colocarao uma das maos sobre a outra e elevardo os bragos a vertical. Entdo inclinardo o corpo
para frente e alcancando com as pontas dos dedos das maos téo longe quanto possivel sobre a régua
graduada, sem flexionar os joelhos e sem utilizar movimentos de balanco (insisténcias). Cada candidato
realizard duas tentativas. O avaliador permanece ao lado do candidato, mantendo-lhe os joelhos em
extensdo. O resultado sera medido a partir da posicdo mais longinqua que o candidato pode alcangar
na escala com as pontas dos dedos. Registra-se-a o melhor resultado entre as duas execucoes.

A pontuacao do teste de Flexibilidade Sentar e Alcancar com Banco de Wells seguird os seguintes
critérios:

FEMININO MASCULINO
N° de Flexdes NOTA N° de Flexdes NOTA

Igual ou inferior a 10 0 Igual ou inferior a 10 0

De 11 a 25 20 De 11a22 20
De 26 a 32 40 De 23 a 27 40
De 33 a 36 60 De 28 a 32 60
De 37 a 40 80 De 33a37 80
Superior a 40 100 Superior a 37 100

4) Teste de corrida vai-e-vem - Léger (masculino e feminino)

O teste consiste em percorrer a distancia de 20 metros, em ritmo cadenciado por sinais sonoros. Os
estagios apresentam velocidades de deslocamento que devem ser mantidas por periodos com duracao
aproximada de 1 minuto (estagios), ndo sendo permitido andar, descansar ou retirar-se da area de
teste. O ritmo sera cadenciado por um sinal sonoro. Com velocidade média inicial de 8,5 km/h, o teste é
progressivo, aumentando-se a intensidade do esforgco em 0,5 km a cada estagio, de forma que possam
ser realizadas de 7 a 15 idas e vindas em cada estagio. Quando o candidato ndo conseguir acompanhar
a velocidade de deslocamento estabelecida pelos sinais sonoros, ndo se posicionando a menos de 2
metros do cone de destino por duas vezes no mesmo estagio, apresentar sinais de exaustdo ou desistir,
o teste seré encerrado.

A pontuacao do Teste de Corrida Vai-e-Vem (Léger) seguira os seguintes critérios:

FEMININO MASCULINO
Tempo NOTA Tempo NOTA

Igual ou inferior a 28 seg. 0 Igual ou inferior a 40 seg. 0

De 29 a 91 seg. 20 De 41 a 118 seg. 20
De 92 a 155 seg. 40 De 119 a 197 segq. 40
De 156 a 218 seg. 60 De 198 a 276 seg. 60
De 219 a 281 seg. 80 De 277 a 354 seg. 80
Superior a 281 seg. 100 Superior a 354 seg. 100
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9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita no dia 21 de dezembro de 2012,
em trés listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os/as candidatos/as, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais e dos afrodescendentes, a segunda somente a pontuacao
dos portadores de necessidades especiais e a terceira a pontuacéo dos afrodescendentes.

9.2 A pontuacdo maxima possivel no Concurso Publico para os cargos que nao tém prova pratica é
de 99 pontos e a pontua¢do minima para aprovacao em todos os cargos € de 50 pontos. A nota
final dos/as candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:

9.2.1 Para 0s cargos que nao possuem provas praticas:
Nota final = total de questdes * 3,3
9.2.2 Para 0 cargo que possui prova pratica:
Nota final = po * 0,5 + pp * 0,5
Onde:
po = prova objetiva
pp = prova pratica

9.3 Os/as candidatos/as aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

9.4 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que ndo preencher os pré-requisitos
solicitados no item 12, a serem comprovados através da apresentacdo dos documentos
especificados na etapa da Habilitacdo e Contratagéo, ou fizer constar em sua ficha de inscri¢céo
dados falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas
irregularidades em documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participacdo no
concurso publico declarados nulos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Na hipotese de igualdade na classificagéo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a
que

a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
C) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matemética (se houver);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informatica (se houver);

f)  obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) tiver maior idade (ano, més, dia).

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado serd o de sorteio.

11. DOS RECURSOS

11.1 E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulério préprio
disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido a Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso e entregue no Setor de Protocolo do SAMAE, Rua Antonio Joaquim Rodrigues,
340, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da publicacdo do gabarito preliminar,
para a prova objetiva, e dos resultados, para as demais provas. Nao serdo aceitos recursos
por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio do género.
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No documento do recurso devera constar o nhome do/a candidato/a, nimero de inscri¢ao,
namero do documento de identidade, cargo pretendido e enderec¢o para correspondéncia.

Negar-se-a provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado.

A Comissdo Organizadora do Concurso s6 podera propor alteracdo da nota, anteriormente
atribuida, se ficar evidenciado que houve erro na correcdo ou na aplicacdo do critério de
julgamento da prova, mediante parecer fundamentado.

Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de
publicacéo nos editais oficiais do SAMAE.

Somente sera admitido um Unico recurso por candidato.

O recurso interposto por procurador sé serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprogréfica do documento de
identidade do procurador.

CONDICOES PARA ADMISSAO

12.1 A admissao do/a candidato/a no cargo est4 condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

12.2

12.3

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagfes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, Art. 12,
incisos | e 1l, 88 1° e 2°, bem como do Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o0 cargo, como expresso no Anexo Il
deste Edital;

d) apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Anexo Il e conforme declarado na ficha de
inscri¢ao;

e) ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) comprovar, a data da admissao, habilitacédo para o cargo;

g) apresentar Cédula de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; os/as candidatos/as do sexo masculino deverdo apresentar Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa;

i) ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoéria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

j) gozar de boa saude fisica e mental;

k) estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo I
deste edital.

Os documentos comprobatdrios para 0s cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados ou certificados acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional
de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

Serdo aceitos também declaragbes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e
carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade competente,
e acompanhados do Historico Escolar.
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Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da convocagédo do SAMAE.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislacéo vigente.

No ato da convocacgdo, e antes da realizagcdo do Exame Médico, devem ser comprovados 0S
requisitos expressos no subitem 12.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas ndo comprovar 0s
requisitos para o cargo, sera desclassificado, sendo por consequéncia convocado o/a
candidato/a imediatamente posterior na classificagao final.

DA 32 ETAPA — EXAME MEDICO

13.1

13.2

O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as candidatos/as
melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel
contratagdo e depois de comprovarem 0s requisitos estabelecidos nos subitens do item 12
deste Edital.

Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se apés exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, e de 10%
para afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor colocagéo
no quadro de classificacdo até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo do Municipio
e do SAMAE de Nova Santa Bérbara — Estado do Parana e demais cominag¢des pertinentes.

Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos expressos
no Anexo Il deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda ndo aproveitados seréo
convocados pela ordem de classificagéo final para os procedimentos expressos nos subitens
do item 12 e do item 13 para provimento das novas vagas.

A convocagdo de que fala o subitem acima serd feita por correspondéncia com aviso de
recebimento e também convocacdo pelo Orgdo de Imprensa Oficial do municipio de Nova
Santa Barbara. O/a candidato/a terd 05 (cinco) dias uUteis para comparecer ao SAMAE.
Expirado o prazo, o/a candidato/a serd remanejado para o final da lista de classificados,
sendo, portanto, convocado o proximo colocado da lista de classificados.

Os/As candidatos/as que forem remanejados para o final de lista de classificacdo, de acordo
com o item anterior, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga,
respeitando-se a nova ordem de classificagédo.

O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pelo SAMAE para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacdo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a nomeacao estara
condicionada a analise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais e a
Legislagéo Previdenciaria aplicaveis ao caso.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1

O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéao,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia do SAMAE,
ou antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as classificados tiverem sido aproveitados.
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16 DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

A Comissao Organizadora do Concurso constitui-se de 03 (trés) servidores, designados por
meio de Resolucdo, pela FUNTEF, para realizarem os trabalhos de banca organizadora e
examinadora do concurso.

A comisséo de acompanhamento e fiscaliza¢cdo do concurso, nomeada através de ato oficial —
Portaria NSB 08/2012 — pelo SAMAE, constitui-se de 03 (trés) membros, sendo estes 0s
seguintes: Ozéias Pinto de Godoy, RG n°® 1.867.184-0 - presidente; Lucinéia Martins Pelincel,
RG n° 3.439.601-9 ; Simoni Aparecida Braz de Lima, RG n°® 5.112.509-6 — membros.

E direito do SAMAE, a qualquer tempo:

a) eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos requisitos do
cargo e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condicbes estabelecidas neste
Edital;

b) anular a inscricdo, a prova ou a admisséo do/a candidato/a quando verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sancdes
criminais cabiveis;

c) cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinagfes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forga maior
(calamidades publicas, etc.).

A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacado
tacita das condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

O/A candidato/a dever4 manter atualizado seu endereco no SAMAE, enquanto perdurar a
validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocacdo dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso publicado.

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacbes referentes a este Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo Municipal
deveréo ser protocolados na sede do SAMAE e seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico nomeada pela FUNTEF, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

Edificio do SAMAE de Nova Santa Barbara — Estado do Parana, em 31 de outubro de 2012.

Gerson Nogueira Junior
Diretor Presidente do SAMAE de Nova Santa Barbara
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EVENTO

DATA

Publicacéo do edital

31 de outubro de 2012

Periodo de inscri¢cdes

31 de outubro a 20 de novembro

de 2012
Periodo para solicitacédo de isencdo da taxa de 31 de outubro a 07 de novembro
inscricao de 2012

Resultado da solicitagdo de isengéo

14 de novembro de 2012

Ultimo dia para pagamento do boleto

21 de novembro de 2012

Verificacdo das inscri¢cdes e identificagéo do local de
provas

A partir de 26 de novembro de 2012

Prova escrita

02 de dezembro de 2012

Disponibilizagcdo do gabarito preliminar

03 de dezembro de 2012

Recebimento de recursos (prova escrita)

03, 04 e 05 de dezembro de 2012

Resposta aos recursos, disponibilizacdo do gabarito
definitivo e resultado da prova objetiva

10 de dezembro de 2012

Convocacao para prova pratica (para os cargos que
0 exigem)

10 de dezembro de 2012

Prova prética

16 de dezembro de 2012

Resultado da prova pratica

17 de dezembro de 2012

Recebimento de recursos (prova pratica)

17, 18 e 19 de dezembro de 2012

Resposta aos recursos e resultado final

21 de dezembro de 2012

ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horéria, requisitos e salarios.
Regime Estatutério

Afro Carga
Cargo Vagas | PNEs | descen h 9 Requisitos Saléario*
oraria
dente
Agente auxiliar R$ 760,00 + vale
1. |de servicos 01 - - 40h | Ensino fundamental completo | alimentagdo de R$
operacionais 100,00
Curso Superior de Direito R$ 800,00 + vale
2. | Advogado 01 - - o8h |2 inscricao na OAB alimentacéo de R$
25,00
3. | contador 01 ) i 40h Cursg Sl_Jper!or em ~ClenC|as R$ 2.000,00
Contabeis e inscricdo no CRC

* Ao salario base adicionar-se-ao outras vantagens do plano de carreira, conforme o que esta estabelecido na Lei
Municipal n® 613/2012.

Obs.: Segundo as disposic¢des legais expressas nos itens 4 e 5, uma vaga por cargo néo gera, de imediato, vagas exclusivas

para PNEs e nem para afrodescendentes.
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ANEXO Il — Horérios de provas, cargos, tipos de provas e questdes.
Nicleo de Conhecimentos Gerais oo d
P 5 Ndcleo de «
Horério: das 9 as 12 horas Conheci- Conheci- 5 o o
Or Lingua Portu- Matema- mentos Informa- mentos o 2 i
d. Cargo guesa tica Gerais tica Especificos = = o
1 Agente aux.lllar de servigos 10 10 10 0 0 30 .
operacionais Sim
N&o
. 21 30
2 Advogado 03 02 02 02 )
Nao
3. Contador 21 30

* Nacleo de Conhecimentos Gerais 1

Compreende questbes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e

Conhecimentos Gerais;
* Nucleo de Conhecimentos Especificos i Compreende questdes da area de atuacéo do cargo

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Funcdo: auxiliar de servigos hidraulicos

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Auxiliar na instalagéo, conserto e manutencao de adutoras, redes, hidrémetros e similares.

Executar tarefas de remoc&o de pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando
instalacBes e consertos de redes de agua e esgoto.

Auxiliar na execucao de trabalhos de ligagbes de agua e pequenos consertos.

Auxiliar na instalacdo, conserto e manutengéo de adutoras, redes de distribuicdo de agua, registros,
hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral, bem como consertos em redes de esgoto.
Auxiliar na realizacdo de ligacdes domiciliares, industriais e outras, mudancas de ligacdes de agua e
esgoto, bem como cortes e religacdes.

Limpar e guardar ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade.

Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalacées hidraulicas de agua e esgoto de iméveis
residenciais, comerciais e outros.

Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada, porém assemelhada as funcdes descritas.

Funcédo: auxiliar de servigos de operagcdo e manutencéo

a)

b)
c)

d)
e)

)
9)

h)
)

Auxiliar na execucao de servicos de operacdo e manutencdo das dependéncias e instalacdes do
SAMAE, bem como de equipamentos e mobiliario.

Efetuar servigcos de jardinagem, capina e rocada nas diversas dependéncias do SAMAE.

Auxiliar no assentamento de tubulacdes nas ligacdes domiciliares e extensdes de redes e adutoras
e no reparo de redes e ligacdes de 4gua e esgoto.

Auxiliar nos trabalhos de levantamentos, nivelamento e medicdes.

Auxiliar na execucdo dos servicos ligados a construcdo civil, tais como, edificacdes, reparos de
paredes, muros, calgadas, pinturas, preparo de argamassas e outros.

Manter a limpeza de ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a utilizacao.
Auxiliar na fabricacdo de tubos e concretos para a utilizacdo em obras de canalizacdo, controle a
eroséo e obras similares.

Auxiliar no corte do fornecimento de agua e na sua religagéo.

Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada, porém assemelhada as funcdes descritas.

CARGO: ADVOGADO

a)

Elaborar defesas e peticdes judiciais, bem como pareceres juridicos internos visando a promoc¢ao
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dos interesses publicos e a adequacao dos atos administrativos a legislacdo aplicada.

b) Assessorar os setores da Administracdo da Autarquia de forma a atender os preceitos legais da
administracao publica.

¢) Acompanhar os procedimentos de licitagdo, contratos, dispensas nas aquisicbes efetuadas pela
Autarquia.

d) Representar a Autarquia em juizo, mediante delegacdo de competéncia.

e) Representar e defender extrajudicial e judicialmente os interesses da Autarquia em qualquer foro ou
instancia podendo praticar todos os atos para o foro em geral.

f) Preparar contratos, acordos, convénios nos quais a Autarquia seja parte interessada.

g) Promover a defesa dos interesses da Autarquia em acdes de indenizacéo, reparos, trabalhistas,
previdenciarias e outras que ocorrerem.

h) Executar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

CARGO: CONTADOR

a) Codificar e preparar dados contébeis, financeiros e orcamentarios, a fim de preparar subsidios para
a elaboracgéo da proposta orcamentaria.

b) Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotac6es orcamentarias sugerindo
procedimentos necessarios, preparando a documentagdo comprobatoria, obtendo a aprovacdo de
unidade orcamentéria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciagdo e julgamento.

c) Executar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis.

d) Proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos.

e) Elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso e seus ajustes de acordo com a
proposta orcamentaria e as disponibilidades dos recursos.

f) Executar servigos de escrituracdo em todas as modalidades especificas, conhecidas como
demonstrativos.

g) Efetuar o controle diario da movimentacao financeira.

h) Efetuar os langamentos contabeis na forma preconizada pela Lei n° 4.320/64 e demais exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

i) Preparar e informar dados para os programas, projetos, atividades, metas e riscos fiscais da
Autarquia para a elaboracdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

j) Efetuar os procedimentos necessarios para provisionamento financeiro em atendimento as
diretrizes estabelecidas pela Autarquia quanto ao pagamento de fornecedores de bens e servigcos e
folha de pagamento e encargos dos servidores.

k) Efetuar o empenho das despesas, classificando-as de conformidade com a legislacdo vigente e
observando-se rigorosamente a Lei Orcamentaria Anual vigente.

[) Proceder as liquidagbes das Notas de Empenho, observando rigorosamente o recebimento dos
bens e servicos pelo setor competente.

m) Proceder as ordens de pagamento, depois de cumpridas as formalidades anteriores, observando as
disponibilidades dos recursos existentes, retendo dos servidores ou fornecedores 0s impostos ou
contribui¢cBes definidas em Lei Municipal, Estadual e Federal.

n) Elaborar os Balancetes mensais e demonstrativos contabeis de receita e despesa e demais
relatorios preconizados pela Lei n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e demais normas e
restricdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

0) Proceder a alimentagdo do sistema SIM-AM, de forma a atender ao calendario de obrigacdes
normatizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

p) Efetuar a Prestacdo de Contas Anual de conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

g) Promover a publicacdo dos relatdrios, Balancetes e demais informagdes no site da Autarquia.

r) Promover a publicacdo dos Relatérios de Gestdo Fiscal da Autarquia, de forma a atender a Lei
Complementar n° 101/2000.
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s) Participar em conjunto com o Municipio das Audiéncias Publicas, de forma a expor os dados da
Autarquia.

t) Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio de sua atividade.

u) Manter organizado, limpo e conservado 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
gque estdo sob sua responsabilidade.

v) Efetuar o procedimento e recolhimento das guias dos valores consignhados retidos de fornecedores
ou funcionarios.

w) Proceder a alteracdo orgamentaria com a abertura de créditos adicionais suplementares e créditos
especiais quando necessérios de conformidade com a Lei n° 4.320/64.

x) Efetuar a compatibilizacdo entre PPA — LDO — LOA do Orgéo, propiciando a mensuracdo dos
programas e metas da administracdo, possibilitando a verificagdo da eficiéncia e eficacia destas
acoes.

y) Exercer outras atividades inerentes a funcao.

ANEXO V - Programa para provas

Prova de Conhecimentos Gerais para o cargo de Agente auxiliar de servigos operacionais.

ASSUNTO CONTEUDO
Interpretacéo e compreensédo de textos; ortografia; acentuacéo; concordancia nominal e verbal; classe de
Lingua palavras; emprego de pronomes; conhecimentos basicos da comunicagdo escrita/producéo de textos

Portuguesa (coeséo, coeréncia, informatividade); adequacdo das variagbes linguisticas as diferentes situagbes
comunicativas; sentido literal e sentido figurado; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua
andlise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; miltiplos e divisores de um numero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; ndmeros fracionarios; Sistema Métrico
Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
Matematica poligonos regulares); conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolugéo
de equacdes do 1° grau; razdo e propor¢ao; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante;
conjunto dos numeros reais: operagbes com polindmios; produtos notaveis; fatoragdo; operacdes e
resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos | Elementos da politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas,

Gerais politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais; questfes da economia e do cotidiano brasileiro;
ética profissional; comportamento profissional; salde, seguran¢ga no ambiente de trabalho e qualidade de
vida. Todos esses assuntos podem ser tomados em amplitude local, estadual e/ou nacional.

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de Advogado e de Contador

ASSUNTO CONTEUDO
Interpretacdo e compreenséo de textos; ortografia; acentuacdo; concordancia nominal e verbal; emprego de
Lingua pronomes; conhecimentos basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia,
Portuguesa informatividade); adequacéo das variagdes linguisticas as diferentes situagdes comunicativas; sentido literal

e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjuncoes;
conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise:
oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; miltiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; méaximo divisor comum; minimo multiplo comum; ndmeros fracionarios; Sistemas Métrico
Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
Matemética poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolugéo de
equacdes do 1° grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante;
conjunto dos numeros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracédo; sistemas de
equacgdes do 1° grau com duas incégnitas. equacgdes do 2° grau; relacdes métricas e trigopnométricas nos
triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras; fungfes: funcdo do 1° grau, fungédo quadratica,
funcdo exponencial; funcdo logaritmica; Andlise Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e resolugdes de problemas envolvendo
0s itens do programa.

Conhecimentos | Elementos da politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas,
Gerais politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais; questfes da economia e do cotidiano brasileiro; ética
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profissional; salude e qualidade de vida. Todos esses assuntos podem ser tomados em amplitude local,
estadual e/ou nacional.

Informatica

Fundamentos de computagdo e microinformatica. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos
de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranga. Operacao e utilizacdo béasica
de microcomputador. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cdo de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edicao planilha eletronica. Conceitos e comandos de aplicativos de edigcdo de apresentagdo e
slide. Noc¢Oes gerais de utilizacdo de correio eletrbnico.

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos Advogado e de Contador

CARGO

CONTEUDO

Advogado

1. Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da
constitucionalidade. Classificacdo das normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencdo federal. Competéncia da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminacdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributarias.
Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas
orcamentérias. Poder Executivo: atribuicdes. Administracdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econémica
financeira e social. Servidores PuUblicos: aposentadoria, pensdo, estabilidade, estagio probatério,
disponibilidade.

2. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administracdo Publica. Conceito.
Classificacdo da administragdo Publica. A organizagdo constitucional da Administragdo Publica.
Administracdo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista,
Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organiza¢cdes Sociais. Emenda
Constitucional 19/98. Os 6rgdos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificacdo. Atos administrativos.
Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficicia. Invalidade dos atos
administrativos. Anulagdo e revogacdo. Licitacdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios.
Hipoteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidacdo, revogacao e
suspensdo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciacdo jurisdicional. Sancdes. Contratos
administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizacdo do contrato. Clausulas
exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisao e reajuste. Execucao dos
contratos administrativos. Alteragdo contratual. Inexecucdo e extingdo dos contratos administrativos.
Contratos em espécie. Servi¢os publicos. Autorizagao, permisséo e concessao de servico publico. Regime
juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e funcdes publicos. Regime constitucional e juridico.
Classificacdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo
disciplinar. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Poder de policia. Conceito. Fundamentos.
Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos.
Prescricdo administrativa. Nocdo de dominio publico. Classificagdo e caracteres juridicos dos bens
publicos. Utilizagdo e ocupacéo dos bens publicos: permissdo, cessdo e concessdo de uso. Aforamento.
Concessao de dominio. Intervengéo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos.
Funcéo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervencdo estatal na propriedade.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupa¢do temporaria. Requisi¢do
administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas
juridicas na desapropriacdo. Justa indeniza¢do. Formas de indenizagdo. Procedimento. Imisséo proviséria
e definitiva de posse. Desisténcia e consumacdo. Controle jurisdicional. Retrocesséo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Controle da Administragcdo Publica. Controle interno e externo. Objetivos.
Extensdo. Acdes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O
controle pelo Poder Judiciario.

3. Direito Civil e Processual Civil: Aplicagdo e interpretagdo das normas juridicas. Principios.
Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos
atos juridicos. Ineficacia. Condig¢do, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Contratos.
Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestacdo de Servigos. Locagdo. Natureza juridica da
acao. Direito de agdo e condi¢des para o seu exercicio. Classificacao das agfes. Fungao jurisdicional. Atos
processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos.
Conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Mandado de Segurancga. Agdo popular. Agdo civil publica. Lei
Federal n® 9.504, de 30 de Setembro de 1997. Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana —
Lei Complementar n°® 113/2005.

4.Etica, Normas e comportamento em servico publico.

Contador

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de marco
de 1964; Decreto Lei 200/67 — Reforma Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das LicitagBes; Lei 8.429/92 —
Improbidade administrativa; Lei Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no
10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais; Resolu¢des 40/01, 43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do Senado Federal,
portarias interministeriais e portarias emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda em observancia ao artigo 51 da LRF; Portaria n° 38, de 5 de julho de 1978, da Seplan; Lei
Orgéanica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana; Normas Brasileiras de
Contabilidade e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. INSTRUMENTOS
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BASICOS DE PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria
Anual; Orcamento Publico. RECEITAS PUBLICAS: Conceito de Receita; Classificagdo das Receitas
Orcamentarias; Receita Extraorgamentdaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Renlncia de
Receita; Receita Corrente Liquida. DESPESAS PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificacdo das
Despesas Orcamentarias; Despesas Extraorgamentdrias; Estagios da despesa; Programacao da despesa;
Regime de adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes contabeis; Restos a pagar; Divida ativa.
CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS ESPECIAIS. CONTROLE
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE: Contabilidade
orcamentéria; Contabilidade financeira; Contabilidade patrimonial e escrituracédo de fatos tipicos de cada
Sistema. BALANCOS: Balanco orcamentario; Balanco financeiro; Balango patrimonial; Demonstracédo das
variagbes patrimoniais e interpretacdo de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS
VINCULADOS: pessoal; servicos de terceiros; despesas previdenciarias; pensionistas; salude; educagao;
divida publica.
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ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Isencao

CONCURSO PUBLICO n.° 001/2012

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente na rua :

n.° , bairro , ha cidade de ,

Estado do Parana, telefone residencial , telefone celular , portador

do Documento de Identidade n.° , emitida por , €M / / , edo

CPF n.° , inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico - sob n.° , de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da

taxa de inscricdo no Concurso Publico n.° 001/2012, do SAMAE, no qual me inscrevi para o cargo de

Nova Santa Barbara, de de 2012.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mée:
Data de nascimento (do requerente):
Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela andlise:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido
Data da avaliagéao:

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise.
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ANEXO VII - Modelo do atestado médico para o teste de aptidao fisica

(PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS)

ATESTADO MEDICO

ALESIO QUE O(@) SF.(B) werrrreeeerieiiiiiiie e e e e ettt e e e e e e e e e e e s et et e et e e e e e e e e e taaeaaeeas ,
portador(a) da Carteira de Identidade N° ......cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn. , EMISSOr ..cccceveeeennnn... ,
encontra-se em boas condi¢cdes de saude para realizar o teste de aptidao fisica para o cargo
de Auxiliar de Servicos Operacionais como descrito no item 08 e respectivos subitens do Edital
001/2012 do Concurso Publico do SAMAE de Nova Santa Béarbara.

Nova Santa Barbara, ............ o [T de 2012.

Carimbo, CRM e assinatura do médico

Rua Antbnio Joaquim Rodrigues, 340 — Nova Santa Barbara — PR. Fone (43) 3266-1295
CNPJ 95.562.914/0001-52. E-mail: samaensb@onda.com.br 21



