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LEI N° 201/2004

] SUMULA: Dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Santa Béarbara - PR.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, aprovou e eu
Prefeito Municipal de acordo com os contidos nos artigo 39 da Constituicdo
Federal e 41, inciso Il da Constituicdo do Municipio de Nova Santa Barbara,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO ESTATUTO E DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Nova Santa Barbara.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas
ao servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos acessiveis a todas as
pessoas de nacionalidade brasileira e estrangeiras que atendam as condicoes e
preencham os requisitos legais, sdo criados por Lei, em namero certo, com
denominacédo propria e vencimento especifico remunerados pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4°. Nenhum servidor podera desempenhar atribuicdes
ou assumir responsabilidades diversas daquelas inerentes ao cargo do qual é
titular, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Art. 5°. Os direitos e garantias expressos neste Estatuto nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ele adotados, ou dos
oriundos das Constituicbes Federal e Estadual, assim como da Lei Organica do
Municipio de Nova Santa Béarbara.

Art. 6°. E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo
0S casos previstos em Lei.
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TITULO 1I- DO PROVIMENTO, DAS MUTACOES
FUNCIONAIS, DO COMISSIONAMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS
PUBLICOS

CAPITULO | - DO PROVIMENTO

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. S&o condicdes e requisitos basicos para ingresso no
servigo publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos;

Il - quitacdo com as obrigacdes militares;

IV - quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

V -idade minima de dezoito anos;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - habilitac&o legal para o exercicio do cargo;

VIII - ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal,

IX - aprovagdo prévia em concurso publico, para cargos de provimento efetivo
isolados ou de carreira,

X - aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

XI - boa conduta.

Paragrafo Unico - A natureza do cargo, suas atribuicdes,
responsabilidades e ou condi¢cbes do servigo podem justificar a exigéncia do
atendimento de outras normas prescritas em Lei.

Art. 8°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. Para tais
pessoas serdo reservadas até 2% (dois por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

Art. 9°. O provimento dos cargos far-se-a mediante ato da
autoridade maxima de cada Poder.

Art. 10. Excetuados os casos de acumulagbes licitas,
previstos na Constituicdo Federal, devidamente verificados e comprovados pelo
orgdo competente, ndo podera o servidor, sem prejuizo da remuneracdo de seu
cargo, ser provido em outro.

Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico:
I. - nomeacdo;
II. - promocao;
[ll. - acesso;
IV. aproveitamento;
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V- readaptacao;
VI. reconducéo;
VII. reintegracao;
VIII. reverséo.

Art. 12. O decreto de provimento devera necessariamente
conter as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato:
I. 0 nome completo do servidor;
II. a denominacao do cargo vago e demais elementos de sua identificacao;
lll. o fundamento legal, bem como a indicacdo do vencimento do cargo;
IV. a indicacdo de acumulacéo licita de cargo, emprego ou funcdo, na esfera
municipal, estadual ou federal, quando for o caso.

SECAO Il - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. A investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacdo prévia em concurso publico de prova ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em Lei.

Art. 14. O concurso sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente previstas.

Art. 15. O concurso publico ter4 validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Orgdo Oficial do
Municipio.

§ 2% Podera ser aberto novo concurso para cadastro de
reserva para provimento de futuras vagas mesmo havendo candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado, respeitando sempre a
ordem de classificacao e a validade do concurso anterior.

SECAO Il - DA NOMEACAO

Art. 16. Nomeacao € o ato de investidura em cargo publico.

Art. 17. A nomeacéo far-se-a:
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I. em carater efetivo, quando decorrente da aprovacdo de candidatos em
concurso publico, para provimento de cargo isolado ou de carreira, obedecido a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

[I. em comissao, quando se tratar de cargo de confianca declarado em Lei de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 18. A nomeacao em cargo publico s6 se dara quando o
servidor for julgado apto fisica e mentalmente, para o seu exercicio, em prévia
inspecao médica oficial.

SECAO IV - DA POSSE

Art. 19. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicfes e
responsabilidades do cargo, com o compromisso legal, formalizada com a
lavratura de termo firmado pelo empossado e pela autoridade que presidir o ato.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo maximo de trinta dias
contados da publicacéo do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicacdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos I, Ill e V do art
94. , ou afastado nas hipoteses dos incisos I, IV, VI, VIII, IX e X do art 145 o prazo
ser& contado do término do impedimento.

§ 32 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo de
bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 52 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

SECAO V- DO EXERCICIO

Art. 20. Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as
atribuicdes e responsabilidades do cargo.

§ 1° O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento funcional do servidor.

§ 2° O inicio e as alteracfes verificadas serdo comunicados
ao Departamento de Recursos Humanos, pelo chefe da unidade administrativa ou
do servico em que estiver lotado o servidor.
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Art. 21. E competente para colocar em exercicio, a
autoridade a que for o servidor diretamente subordinado.

Art. 22. O exercicio tera inicio no prazo de sete dias,
contados do primeiro dia util subsequiente ao da posse.

8§ 1° O prazo previsto no “caput” deste artigo podera ser
prorrogado por mais sete dias, a critério da autoridade competente.

Art. 23. A promocdo nao interrompe o tempo de exercicio,
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacéo
do respectivo ato.

Art. 24. No caso de servidor legalmente afastado, o prazo
para entrar em exercicio em novo cargo sera contado da data em que voltar ao
Servigo.

Art. 25. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do
prazo legal sera exonerado do cargo.

Art. 26. Os efeitos funcionais e financeiros sO0 seréo
considerados e devidos a partir do efetivo exercicio do cargo.

Art. 27. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razao das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas resguardando-se as
jornadas inferiores disciplinadas em legislagao especifica.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.

SECAO VI - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacédo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa,
IV - produtividade;

V- responsabilidade.
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§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatorio, sera submetida a homologacéo da autoridade competente a avaliacao
do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracao
dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 32 O servidor em estigio probatério poderd exercer
quaisquer cargos de provimento em comissao ou funcdes de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a
outro 6rgao ou entidade para ocupar 0 mesmo cargo, ou equivalente.

SECAO Il - DA ESTABILIDADE

Art. 29. S&o estaveis, ap0s trés anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

8 1° O servidor publico estavel s6 perderd o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor
estavel, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo
de origem sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

SECAO VIII - DA RECONDUCAO

7

Art. 30. Reconducéo é
anteriormente ocupado.

o retorno do servidor ao cargo

§ 1° A reconducdao decorreréa de:

a) inabilitagdo em provimento de um novo cargo;
b) reintegracéo do anterior ocupante do cargo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.
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SECAO IX - DA REINTEGRACAO

Art. 31. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens, devidamente corrigidas com os acréscimos
de Lei.

8 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera
aproveitado em outro, de igual natureza e vencimento, ou posto em
disponibilidade remunerada, até seu adequado reaproveitamento em outro cargo.

8 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou
aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO X - DA REVERSAO

7z Y

Art. 32. Reversdao é o retorno a atividade de servidor
aposentado:

I- por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos; ou
[I-no interesse da administracao, desde que :

[l -solicitado a reverséo;

IV-a aposentadoria tenha sido voluntaria;

V-servidor estavel quando em atividade;

VI-a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
Vll-haja cargo vago.

Art. 33. A reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo
cargo ou naquele em que se tenha transformado ou, ainda, em cargo de
vencimento equivalente ao do anteriormente ocupado, atendido o requisito de
habilitacéo profissional.

8§ 1° Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver
completado setenta anos de idade.

§ 2° Se o laudo néo for favoravel a reversdo, podera ser
realizado novo exame pericial de saude, decorridos noventa dias, no minimo.

§ 3° Sera tornada sem efeito a reversao de oficio e cassada
a aposentadoria do servidor que, declarado apto para retornar ao trabalho,
mediante inspecdo médica, ndo entrar em exercicio dentro do prazo de trinta dias.
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SECAO XI - DA DISPONIBILIDADE E DO
APROVEITAMENTO

Art. 34. Extinto o cargo ou declarado desnecessario, 0
servidor estavel ser4 recolocado em cargo compativel com o extinto.

Art. 35. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigat6rio, no prazo maximo de doze meses
em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o0 anteriormente
ocupado.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos
determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal.

Art. 36. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o mais
antigo no servigo publico.

Art. 37. Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio, salvo em caso de doenca
comprovada por Junta Médica oficial ou, ainda, por alguma outra razdo,
devidamente comprovada, que possa suficientemente justificar a ndo ocorréncia
do exercicio no prazo fixado ou de Lei.

8§ 1° A hipotese prevista neste artigo configurard abandono
de cargo, apurado mediante processo administrativo na forma desta Lei.

8§ 2° Nos casos de extincdo de o6rgdo ou entidade, os
servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.

Art. 38. Podera ser aberto novo concurso para cadastro de
reserva para provimento de futuras vagas, mesmo havendo candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado, respeitando sempre a
ordem de classificacédo e a validade do concurso anterior.

CAPITULO Il - DAS MOVIMENTACOES FUNCIONAIS

SECAO | - DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 39. A remocdao, é o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficio, no a&mbito do mesmo quadro, com ou sem mudancga de local de
trabalho e ser4 feita:

I. de um para outro 6rgéo;
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Il. de uma para outra unidade de servigo pertencente ao mesmo 0rgao.

Art. 40. A remocdo por permuta sera processada a
requerimento de ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos chefes.

SECAO Il - DA SUBSTITUICAO

Art. 41. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de
direcdo ou chefia e os ocupantes de cargos comissionados terdo substitutos
indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

Art. 42. Ressalvados os cargos em comisséo, a substituicao
recairda sempre em servidor estavel e dependera da expedicdo de ato da
autoridade competente.

§ 1° O substituto exercera o cargo ou a funcado gratificada
enguanto durar o impedimento do substituido.

§ 2° O servidor que exercer cargo comissionado ou funcao
gratificada, em substituicdo, por periodo igual ou superior a trinta dias, tera direito
a perceber, durante o tempo em que esta vigorar, além das vantagens pessoais a
que fizer jus, o seguinte:

I. em se tratando de substituicdo em cargo comissionado: o valor correspondente
ao cargo e as vantagens pecuniarias a ele inerentes;

II. em se tratando de substituicdo de servidor investido em funcéo gratificada: a
remuneracao correspondente ao seu cargo de carreira, mais o valor da funcéo
gratificada do substituido.

§ 3° Na hipotese prevista no inciso | do paragrafo anterior, o
substituto perdera, durante o tempo de substituicdo, o vencimento e demais
vantagens inerentes a seu cargo, se por este ndo optar.

SECAO Ill - DA READAPTACAO

Art. 43. Readaptacdo é o provimento do servidor em cargo
de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica, mental ou sensorial, verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se considerado incapacitado para o servigo publico, o
servidor sera aposentado.

§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, quando for o caso.
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8 3° Em qualquer hipotese, a readaptacdo nao podera
acarretar reducao dos vencimentos do servidor.

CAPITULO Il - DO COMISSIONAMENTO

Art. 44. Os cargos de provimento em comissao se destinam
a atender servicos de comando e assessoramento superiores dos niveis de
primeiro e segundo escaldo de autoridades da Administracdo Publica Municipal,
providos mediante livre escolha do Chefe dos Poderes Legislativo e Executivo,
entre as pessoas que retnam condicbes e satisfacam os requisitos legais e
necessarios para a investidura no servigo publico.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serdo
exercidos, preferencialmente, por servidores estaveis ocupantes de cargos de
carreira técnica ou profissional, quando for o caso.

Art. 45. O servidor estavel quando investido em cargo de
provimento em comissao, podera optar entre o valor do vencimento do cargo que
ocupa e o valor do simbolo atribuido ao cargo em comissao.

Art. 46. Recaindo a escolha em servidor de érgao publico
gue nao pertenca a esfera de governo do Municipio de Nova Santa Barbara, o ato
de nomeacédo sera precedido da necessaria autorizacdo expressa da autoridade
competente do 6rgao a que se encontra subordinado o escolhido, com a condicéo
primeira de a cessdo ocorrer sem 6nus para os cofres do Municipio de Nova Santa
Barbara, em relacdo ao 6rgéo cedente.

Art. 47. A posse em cargo comissionado determina o
concomitante afastamento do servidor estavel do cargo de provimento efetivo,
isolado ou de carreira, de que for titular.

CAPITULO IV

SECAO UNICA - DA VACANCIA

Art. 48. A vacéancia do cargo publico decorrera de :

I. exoneracao;

Il. demissao;

[ll.promocgao;

IV.falecimento;

V. readaptacao;

Vl.aposentadoria;

VIl.posse em outro cargo inacumulavel;
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Paragrafo unico. Dar-se-a exoneragao:

a pedido;
Il. de oficio:
a) quando se tratar de cargo em comissao;
b) quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
¢) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 49. A vaga ocorrera na data:

I. do falecimento;
Il. imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;
[ll. da publicag&o do ato, nos demais casos.

Art. 50. A vacancia do cargo em comissao dar-se-a nas
hip6teses previstas nos incisos |, V e VI do artigo 48, bem como:

a) a pedido do titular;

b) em virtude de nomeagé&o para um novo cargo em cOmissao;

c) por deficiéncia fisica, mental ou limitagcdo sensorial incapacitantes, adquiridas
no exercicio da funcéo.

Art. 51. A vacéncia da funcdo de chefia e de

assessoramento dar-se-a:

a pedido do servidor;
Il. a critério da autoridade competente;
[ll.quando o servidor designado ndo assumir 0 seu exercicio dentro do prazo legal
estabelecido;
IV.por disponibilidade;
V. por exoneracao.
Vl1.por demisséo;
VIl.por aposentadoria;
Vlll.por falecimento;
IX.por nomeacdo em cargo de provimento em comissao;
X. por designacao para outra funcdo gratificada de valor inferior, equivalente ou
superior;
Xl.por impedimento de Lei;
Xll.por deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial incapacitadoras, adquiridas
no exercicio da funcéo;
Xlll.por perda da confianga no servidor, em decorréncia de falta grave cometida.
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TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO UNICA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a
preservar o seu valor aquisitivo.

Paragrafo danico. Nenhum servidor receberd, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 53. Remuneracédo € o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 54. O pagamento de qualquer vantagem de ordem
pecuniaria observara o principio da proporcionalidade entre seu valor integral e o
periodo de efetivo exercicio para sua aquisicdo, respeitando-se 0s prazos e
caréncias previstos em lei, quando houver.

Art. 55. A periodicidade do pagamento do vencimento dos
servidores serd mensal, devendo, ocorrer até ao quinto dia 0t do més
subsequente.

Art. 56. Os vencimentos dos cargos publicos séao
irredutiveis, ndo podendo, porém, ser superiores a soma dos valores percebidos
como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito do Municipio.

Paragrafo Unico. A vedacdo do “caput” deste artigo se
aplica individualmente em relacdo a cada cargo quando houver acumulagéo
constitucionalmente permitida pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal

Art. 57. E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 58. O servidor perdera a parcela do vencimento mensal
correspondente a:

a) atrasos injustificaveis;

b) saidas antecipadas injustificaveis;

c) auséncias sem prévia autorizacao;

d) faltas injustificaveis para meio periodo;

e) faltas injustificaveis para o periodo integral;
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8 1° A remuneragédo mensal sO sofrera descontos quando a
somatoria dos atrasos injustificaveis, na forma de regulamento, no més,
ultrapassar o limite maximo de trinta minutos.

8§ 2° No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados,
compreendendo domingos, feriados e aqueles em que néo haja expediente, serdo
computados para efeito de desconto no vencimento.

§ 3° Para os efeitos de descontos, a jornada mensal de
vencimento deve ser reduzida, em espécie, a valores correspondentes a minuto,
hora e dia, conforme o caso, devendo, processar-se, na mesma proporcao do
periodo de tempo a ser descontado.

Art. 59. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum outro desconto, além dos permitidos pelo artigo anterior, incidira sobre o
vencimento.

Paragrafo Gdnico. O servidor, mediante manifestacéo
expressa, podera autorizar bem como cancelar a autorizagdo de descontos em
sua remuneracao.

Art. 60. Independentemente do fato que Ihes tenha dado
origem, as reposi¢Oes, 0S ressarcimentos e as indenizagdes verificar-se-80 em
obediéncia as normas seguintes:

I-pelo servidor, a favor do eréario publico, em valores reais com o0s acréscimos de
lei, quando, de alguma forma, tenha concorrido para tanto;

Il. pelo servidor, a favor de erario publico, em valores reais sem 0s acréscimos de
lei, quando nem direta ou indiretamente tenha dado origem ao fato da reparagéo.
[ll. pelo erério publico, a favor do servidor, em valores reais com 0s acréscimos de
lei, quando a reparacgéo tenha se originado e seja da responsabilidade da prépria
entidade publica;

IV. pelo erério publico, a favor do servidor, em valores reais sem 0s acréscimos de
lei, quando a existéncia da reparacao seja atribuida ao préprio servidor;

V. estrito cumprimento a decisao judicial transitada e passada em julgado.

8 1° Nas hipoteses previstas pelos incisos | e I, deste artigo, as reparagdes serdo
consignadas em parcelas mensais sucessivas, ndo excedentes a décima segunda
parte do bruto da remunerac&o ou provento.

8 2° Nao cabera o desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for suspensa
a remuneracéao.

8 3° As reparacdes pelo erario publico obedecerdo as formas e aos prazos de lei,
de conformidade com as instancias administrativas do Poder Executivo Municipal
e do Poder Judiciario, conforme o caso.
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§ 4° As reparacgOes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato
nas esferas administrativa, civel ou criminal, bem como em caso de acdo de
regresso promovida pelo servidor contra o 6rgao publico municipal.

8 5° A ndo quitacdo do débito implicara a sua inscricdo em divida ativa, no prazo
de cinco anos.

Art. 61. A revisdo geral da remuneragcdo dos servidores
publicos far-se-a através de lei, em data base a ser fixada.

Art. 62. Juntamente com o vencimento basico, podem ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens pecuniarias:

a) indenizagodes;
b) gratificacoes;
c) adicionais;
81° As indeniza¢bes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito;

§2° As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condicdes estabelecidos em lei.

Art. 63. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas,
nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarias ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, nem mesmo
incorpora-se aos vencimentos.

CAPITULO Il - DAS INDENIZACOES

SECAO UNICA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Constituem indenizacfes ao servidor:

a) diarias;
b) ajuda de custo;
C) transporte.

Art. 65 - As condicbes para a concessao das vantagens
previstas nesta secao seréo estabelecidas em regulamento.

Art. 66 - A concesséao de ajuda de custo impede a
concessao de diaria e vice-versa.
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Art. 67 - Os valores da ajuda de custo e das diarias serao
fixados pela autoridade maxima de cada Poder.

SUBSECAO | - DAS DIARIAS

Art. 68. O servidor que, a servigo, se afastar da sede do
Municipio em carater eventual ou transitério para outro ponto do territorio nacional
fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de locomocao,
alimentacéo e pousada.

§ 1° A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede do
Municipio, residéncia, domicilio ou do local de trabalho do servidor.

§ 2° Nos casos em que 0 exercicio do cargo tenha como
exigéncia o deslocamento permanente para fora da sede do Municipio, residéncia,
domicilio ou do local de trabalho, é assegurado ao servidor o direito a percepcgao
das diarias correspondentes.

Art. 69. O servidor que receber diarias e, por qualquer
motivo, ndo se afastar da sede do Municipio, residéncia, domicilio ou do local de
trabalho, para dar cumprimento a missdo a ele atribuida, fica obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo de vinte e quatro horas.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede
do Municipio, residéncia, domicilio ou local de trabalho, em prazo menor de que o
previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo.

SUBSECAO Il - DA AJUDA DE CUSTO

BN

Art. 70. A ajuda de custo destina-se a compensacao das
despesas de transporte e instalacdo do servidor que, no interesse do servigo,
passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de residéncia em carater
permanente ou por determinado periodo de tempo.

Art. 71. A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracéao
do servidor, ndo podendo exceder a importancia correspondente a trés meses da
respectiva remuneracao.

Art. 72. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que
se afastar do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 73. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, sem motivo legal, ndo se apresentar na nova sede.
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Paragrafo unico. Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda
de custo nos casos de exoneracdo de oficio ou de retorno por motivo de doenca
comprovada.

SUBSECAO Il - DO TRANSPORTE

Art. 74. Conceder-se-a4 indenizacdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocéao
para a execucdo de servicos externos, por forca das atribuicées préprias do cargo,
conforme regulamento.

CAPITULO Ill - DAS GRATIFICACOES

SECAO UNICA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. Além do vencimento basico e das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidas, aos servidores, as seguintes gratificacoes:

I. pelo exercicio de chefia e assessoramento.

Il. pela execucéo ou colaboracdo em trabalho de natureza técnica ou cientifica;
lll.pelo encargo de membro de banca ou comissdo examinadora de concurso
publico e monitoria em cursos de natureza técnico-administrativa.

Paragrafo Unico - as gratificacbes ndo sdo incorporaveis
aos vencimentos.

SUBSECAO | - DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 76. Ao servidor investido em funcdo de chefia ou
assessoramento que nao justifique a criacdo de cargo, é devida uma gratificacédo
pelo seu exercicio.

§ 1° A nomenclatura, o simbolo, a tabela de valores
respectivos, assim como os demais elementos identificadores das gratificacdes e
dos cargos comissionados serdo estabelecidos e disciplinados por legislacéo
especifica.

§ 2° O desempenho de funcdo gratificada sera atribuido a
servidor estavel, mediante ato expresso emanado da autoridade competente.

§ 3°. O valor da gratificagdo constitui vantagem acessoria
aos vencimentos e sera percebido cumulativamente com estes.

§ 4°, A gratificagdo de chefia ou de assessoramento sO sera
considerada, para efeito de calculo de remuneracdo de hora extra, desde que o
servidor esteja no seu exercicio por periodo continuo de, no minimo, seis meses.
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Art. 77. O servidor ndo perderd a remuneracdo da
gratificacdo quando do impedimento de seu exercicio em decorréncia de
concessoes, afastamentos, licencas e demais casos com previsdo em Lei em que
haja a garantia da contagem do tempo de servico e da percepcdo da
remuneracao.

_SUBSECAO Il - DA GRATIFICAGAO PELA EXECUGAO
OU COLABORACAO EM TRABALHO DE NATUREZA TECNICA OU
CIENTIFICA

Art. 78. A execucdo ou colaboracdo em trabalho técnico,
cientifico ou de utilidade para o servi¢co publico s6 podera ser gratificada quando
nao constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor cumprir, ordinariamente, por
se tratar de atividade ou responsabilidade inerente ao cargo ou fungcédo que ocupa.

§ 1° A gratificacdo serd arbitrada previamente pela
autoridade que expedir a ordem de execucéo do trabalho.

§ 2°. O valor da gratificacdo ndo podera ser inferior a uma e
nem superior a trés remuneracoes.

§ 3°. A patrticipacao do servidor na execucgéo ou colaboracao
em trabalho técnico, cientifico ou de utilidade para o servigo publico depende de
sua anuéncia expressa.

§ 4°, Concluidos os trabalhos, o Departamento de Pessoal,
procederd ao respectivo assentamento no cadastro funcional e financeiro do
servidor, mediante comunicacdo da autoridade que expediu a ordem para a
execucao do trabalho.

SUBSECAO Il - DA GRATIFICACAO PELO ENCARGO
DE MEMBRO DE BANCA OU COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO
PUBLICO E MONITORIA EM CURSOS DE NATUREZA TECNICO-
ADMINISTRATIVA

Art. 79. A gratificagéo pelo encargo de membro de banca ou
comissao examinadora de concurso publico e pelo exercicio da funcdo de monitor
de cursos de natureza técnico-administrativa serd fixada no préprio ato que
designar o servidor.
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CAPITULO IV - DOS ADICIONAIS

SECAO UNICA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias
concedidas aos servidores em razao da natureza peculiar das atribuicbes do
cargo, assim como relativas ao local ou condi¢fes de trabalho.

Art. 81. Conceder-se-d0 aos servidores 0s seguintes
adicionais:

I. de periculosidade ou insalubridade;
Il. por servigos extraordinarios;
[ll.noturno.

IV.Adicional de férias;

SUBSECAO Il - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
OU PERICULOSIDADE

Art. 82. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
ambientes ou funcgdes insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional, que
correspondera:

I. no caso de insalubridade, a dez por cento, vinte por cento
ou quarenta por cento do salario-minimo, conforme o grau definido em pericia;

II. no caso de periculosidade, a trinta por cento do
vencimento.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
ou de periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo permitida a
acumulacgao.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢cdes ou dos riscos que derem
causa a sua concessao.

Art. 83. Havera permanente controle das atividades, em
operacodes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante,
enguanto durar a gestacéo e a lactacdo, exercera suas atividades em local salubre
€ em servigo n&ao perigoso.

Art. 84. Os adicionais de insalubridade ou periculosidade
ndo poderdo ser inferiores aos previstos na legislacdo federal reguladora da
matéria, prevalecendo esta quando mais vantajosa, independentemente de
qualquer ato do Legislativo ou do Executivo Municipal.
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SUBSECAO Il - DO ADICIONAL POR SERVICO
EXTRAORDINARIO

Art. 85. O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de cinqienta por cento em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° O célculo da hora extraordinéria seréa obtido dividindo-
se a remuneracdo mensal do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que
esta sujeito no més.

§ 2° Sera considerado extraordinario, o servico prestado no
periodo que anteceder ou exceder a jornada normal do servidor, segundo as
normas estabelecidas nesta Lei e em regulamentacéo especifica.

§ 3° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior o servico
excedente prestado por servidor ocupante de cargo em comissao.

Art. 86. Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de
duas horas diarias.

8§ 1° O servigo extraordindrio previsto neste artigo sera
precedido de convocacao prévia expressa, pela chefia imediata que justificar4 o
fato.

§ 2° O servigo extraordinario realizado no horario previsto no
art. 87 sera acrescido do percentual relativo ao servico noturno, em funcédo de
cada hora extra.

SUBSECAO IV - DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 87. O servigco noturno, prestado em horério
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte,
tera o valor/hora acrescido de mais vinte por cento, computando-se cada hora
como de cinquienta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAO V - ADICIONAL DE FERIAS:

Art. 88. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo Unico. Em caso do servidor exercer funcédo de
direcéo, chefia ou assessoramento, ou cargo em comissao, a respectiva vantagem
ser& considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.
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CAPITULO V - DOS BENEFICIOS:
SECAO UNICA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. Serdo concedidos ao servidor 0s seguintes
beneficios pecuniarios:
a) Auxilio salario familia;
b) Auxilio funeral;
c¢) Auxilio doenca.

Paragrafo Unico - Esses auxilios serdo concedidos sob o regime da previdéncia
social.

Do Saléario-Familia

Art. 90. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao
inativo, por dependente econdmico.

Do Auxilio-Funeral

Art. 91. O auxilio-funeral & devido a familia do servidor
falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da
remuneracao ou provento.

§ 12 No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilio
sera pago somente em razdo do cargo de maior remuneracao.

AUXILIO DOENCA

Art.92. Seguira as normas proprias da previdéncia nacional.

CAPITULO VI - DOS ABONOS PECUNIARIOS

Art. 93. E permitida a concessdo de abonos, desde que
estabelecidos por Lei Federal ou Municipal, que poderdo ser incorporados aos
respectivos vencimentos, segundo o que dispuser a legislacdo que os instituir.
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TITULO IV - DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS:
CAPITULO | - DAS LICENCAS:
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 94. Conceder-se-a ao servidor:
l. licenca para tratamento da prépria saude e por acidente em servico;
. licenca compulséria, nos casos previstos nesta Lei.
[ll. licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
IV. licenca para atender a obrigacOes concernentes ao Servico Militar;

V. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

8§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo 0s casos dos

incisos |, Il, deste artigo.
8 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo de licenga previsto nos incisos |, 11, lll, V, deste artigo.

Art. 95. A licenca concedida dentro de sessenta dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

) ) SECAO Il - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA
PROPRIA SAUDE E POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 96. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus, pelo periodo de 15 (quinze) dias, apds 0s quais o
servidor sera remunerado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

§ 1° Para a concesséao da licenca, a pericia deve ser feita
por junta médica do Instituto Nacional de Seguridade Social.

8 2° Quando necessario, a pericia médica podera ser
realizada na localidade onde se encontrar internado o servidor.

Art. 97. O servidor ndo podera permanecer em licenca para
tratamento de salde por prazo superior a doze meses, exceto 0S casos
considerados recuperaveis, em que, a critério da junta médica oficial, esse prazo
poderd ser prorrogado.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo do presente artigo, o
servidor sera submetido a nova pericia e aposentado, se julgado invalido para o
servico publico e se ndo puder ser readaptado na forma prevista nesta Lei.
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Art. 98. Os critérios de aposentadoria imediata do servidor,
por invalidez, sdo de competéncia Unica e exclusiva da junta médica do Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 99. No processamento das licencas para tratamento de
saude, sera observado o sigilo sobre os laudos e atestados, em consonancia com
0 que estabelece o cddigo de ética médica.

Art. 100. Considerado apto em pericia médica, o servidor
reassumird o exercicio sob pena de serem computados como faltas os dias de
auséncia.

Art. 101. No curso da licenca, podera o servidor requerer
nova pericia, caso se julgue em condi¢Bes de reassumir o exercicio ou com direito
a aposentadoria, resguardando-se a decisdo da junta médica oficial no
pronunciamento concernente ao caso.

Art. 102. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o
servidor acidentado em servico.

Art. 103. Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com o
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigco o
dano:

I. decorrente de agressao fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

II. por acidente sofrido em viagem e estadia a servico ou no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa;

Ill. doenca profissional.

Art. 104. A prova do acidente sera feita ao sistema pericial
oficial do Municipio mediante emissdo de comunica¢do de acidente do trabalho,
no prazo de dois dias Uteis, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IIl - DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 105. O servidor acometido de patologias incompativeis
com o servi¢co, com base na medicina especializada, conforme apurado em pericia
médica, sera compulsoriamente licenciado.

§ 1° Para verificagdo das patologias indicadas neste artigo, a
pericia médica sera feita obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o
servidor pedir novos exames de laboratorio, caso ndo se conforme com o laudo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA 23
<) Rua Walter Guimar des da Costa n°® 512, & (43.266.1222) CNPJ n° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@onda.com.br - Nova Santa Barbara — Parana

§ 2° A licenga por motivo de tuberculose ativa, alienacao
mental, neoplasia maligna, pénfigo foliaceo, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS) sera concedida quando o exame meédico néo
concluir pela concesséao imediata da aposentadoria.

Art. 106. O servidor que for considerado, a critério da
autoridade sanitaria competente ou do 6rgdo de saude do Municipio, suspeito de
ser portador de doenca transmissivel, ou outra moléstia incompativel com o
trabalho, devera ser afastado.

8§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera
licenciado para tratamento de salde, incluidos na licenca os dias em que esteve
afastado.

§ 2° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera
reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAO IV - DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 107. Seré concedida licenca a servidora gestante, por
cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestacéo, salvo antecipacao por prescricdo médica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio
a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorrido trinta dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio do cargo.

8 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 108. Pelo nascimento ou adocéo de filho, o servidor tera
direito a licenca-paternidade de cinco dias consecutivos.

Art. 109. Para amamentar o préprio filho até idade de seis
meses, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, hd uma hora, que



REFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA 24
Rua Walter Guimar des da Costa n°® 512, & (43.266.1222) CNPJ n° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@onda.com.br - Nova Santa Barbara — Parana

poderéa ser parcelada em dois periodos de meia hora.

8 1° O periodo mencionado no “caput’ deste artigo podera
ser prorrogado a critério médico.

§ 2° Quando se tratar de jornada reduzida de um so turno, o
descanso especial de que trata o “caput” deste artigo sera concedido pela metade,
no inicio ou no final do expediente, a critério da servidora.

Art. 110. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianca de até sete anos de idade sera concedido noventa dias de licenca
remunerada, para assisténcia ao adotado.

Paragrafo unico. No caso de adocédo ou guarda judicial de
crianca com mais de sete anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de
trinta dias.

B SECAO V - DA LICENCA PARA ATENDER A
OBRIGACOES CONCERNENTES AO SERVICO MILITAR

Art. 111. Ao servidor que for convocado para O Servico
militar sera concedida licenca sem remuneracao.

8 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial
que comprove a incorporagao.

§ 2° Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo de
até trinta dias, para que reassuma o exercicio do cargo.

8§ 3° A licenca de que trata este artigo sera também
concedida ao servidor que houver feito Curso de Formacéo de Oficiais da Reserva
das Forcas Armadas durante os estagios previstos pelos Regulamentos Militares.

SECAO VI - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 112. O servidor podera obter licenca, desde que nao
haja prejuizo ao servico, por motivo de doenca que acometer o codnjuge ou
companheiro, enteados, filhos, pai, mae, padrasto, madrasta e irméos, provando
ser indispensavel sua assisténcia pessoal e ndo podendo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

8§ 1° Provar-se-a a doenca mediante atestado ou laudo
médico.

§ 2° A licenca de que trata este artigo serd concedida sem
vencimento até no maximo de 120 (cento e vinte) dias.
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8 3° Quando a pessoa da familia se encontrar em
tratamento fora do Municipio, sera admitido atestado ou laudo médico emitido por
profissionais da localidade onde estiver.

CAPITULO Il - DOS AFASTAMENTOS

Art. 113. Dar-se-a o afastamento do servidor sempre que o
exercicio do cargo se mostre incompativel com o cumprimento de obrigacdes,
encargos ou determinacgdes legais, ou, ainda, nos casos e condicbes previstos
neste Estatuto.

Art. 114. O afastamento do servidor, a critério da
Administracdo, com ou sem prejuizo do efetivo exercicio e da respectiva
remuneracao, s6 serda permitido nos casos previstos neste Estatuto e com
determinacao da finalidade e do prazo certo.

Art. 115. Dar-se-a o afastamento do servidor, sem prejuizo
do efetivo exercicio e da respectiva remuneracao, nos seguintes casos:

I. Inquérito ou processo que lhe é movido, por motivo de interesse a seguranca
naC|onaI,
Il. Participacdo em congressos e certames culturais, técnicos ou cientificos de
comprovado interesse do Municipio, ou, ainda, em missdo ou representacao
oficiais de governo que se relacionem com as atribuicdes e responsabilidades do
cargo, seja em territério nacional ou estrangeiro desde que para tanto haja
autorizacdo prévia e expressa do Chefe do Poder Executivo;
lll. Estudo, aperfeicoamento, especializacdo ou poés-graduacdo na area de
atuacao do servidor;
IV.Participacdo, na qualidade de atleta, em provas de competicdes esportivas
oficiais, dentro ou fora do Pais, mediante convocacdo do servidor, por requisicdo
do 6rgéo ou entidade oficial promotora ou participante do evento, para representar
o Municipio, Estado ou a Uniéao;

Paradgrafo unico. N&o serdo concedidas exoneragdes ou
licencas para o trato de assuntos particulares, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento das despesas havidas por conta dos cofres publicos, nos casos
previstos no inciso lll, pelo prazo de dois anos, a contar do retorno.

Art. 116. Podera ainda ocorrer o afastamento do servidor
sem prejuizo do efetivo exercicio, nas seguintes hipéteses:

a) Convocacao do Reservista das Forcas Armadas, em caso de manutencdo da
ordem interna ou participacdo em guerra, com remuneracdo paga pela
Administracdo que, por sua vez, devera ressarcir-se junto a Uniao;

b) Exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca pertencentes as
esferas de governo do Municipio, de outros Municipios, dos Estados e da Uni&o;



) PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA 26
Rua Walter Guimar des da Costa n°® 512, & (43.266.1222) CNPJ n° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@onda.com.br - Nova Santa Barbara — Parana

c) Exercicio em oOrgaos ou entidades com os quais 0 Municipio mantenha
convénio, que se regera pelas normas neste estabelecidas, desde que as mesmas
nao resultem direta ou indiretamente em prejuizo funcional ou remuneratério ou,
ainda, em relacdo ao regime juridico de trabalho.

d) requisicdo de oOrgaos pertencentes as esferas de governo do Municipio, de
outros Municipios, do Estado e da Unido, em casos de comprovada necessidade.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses das alineas ’b” e “d”, o
onus da remuneracao sera do 6rgdo ou entidade cessionaria, salvo nos casos em
gue a cessdo venha a ocorrer entre 6rgaos da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional de quaisquer dos Poderes do Municipio de Nova Santa Barbara, ou
guando objetivar atender interesse do Municipio.

Art. 117. O afastamento ndo excedera:

I. de dois anos nos casos previstos no inciso Il do artigo 119 e “c” do artigo 120;
II. de quatro anos na hipétese prevista no inciso IV do artlgo 119, ficando
interrompida, neste caso, a contagem de tempo para efeito de estagio probatério.

Paragrafo Unico. Observados os prazos previstos neste
artigo, nos demais casos o afastamento perdurara enquanto persistir a causa,
devendo, em todas as hipoteses, haver a comprovac¢ao do motivo alegado.

Art. 118. O afastamento sO0 sera concedido a servidor
estavel, a excecdo das hipéteses previstas nos incisos |, Il e IV do artigo 119 e | e
Il do artigo 120.

Paragrafo Unico. Somente depois de decorrido igual
periodo de tempo podera ser concedido novo afastamento ao servidor, nos casos
previstos nos incisos Il do artigo 115, e “c “e “d “do artigo 116.

Art. 119. Ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo aplicam-se as seguintes disposi¢cées, quando investido em mandato
eletivo:

|. Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficar4 afastado de seu
cargo;

II. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneracdo mais vantajosa,

lll. Investido em mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens de seu cargo sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;
IV. Em qualguer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento.
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Art. 120. Sera também considerado afastado, o servidor:

I. preso em flagrante delito;

Il. em caso de ser declarada, pela Justica, a ilegalidade de greve de que tenha
participado;

lll. suspenso disciplinarmente.

Paragrafo unico - O periodo do afastamento, em razao das
hipoteses previstas neste artigo, ndo sera considerado para quaisquer efeitos.

Art. 121. A critério da Administracdo, podera o servidor ser
afastado sem prejuizo da remuneracéao e do efetivo exercicio, quando:

I. suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo;
II. indiciado ou denunciado por crime contra a Administragdo Publica.

CAPITULO Ill - DAS CONCESSOES

Art. 122. Mediante solicitacdo anterior ou posterior ao fato,
devidamente instruido e documentado, o servidor terd o direito de ausentar-se do
servigco, sem prejuizo de qualquer ordem ou natureza, nos seguintes casos:

|- sete dias consecutivos, contados da data do fato, em caso
de luto por falecimento de:
a) conjuge ou companheiro;
b) pai, mae, padrasto, madrasta;
C) irmaos;
d) filhos de qualquer natureza (inclusive natimortos), enteados;
e) menores sob guarda ou tutela;
f) netos, bisnetos e avos;

lI- o restante do dia em que ocorrer o fato e o dia do
sepultamento, em caso de falecimento de :

a) bisavos,sobrinhos, tios, primos, sogros, genros, nora ou cunhados.

lll- sete dias Uteis consecutivos, contados da data do fato,
em razdo de ndpcias;

IV- um dia, em razdo de alistamento eleitoral e doacé&o
voluntéria de sangue;

V- os dias necessérios, consecutivos ou ndo, em razédo de
alistamento e de exame de selecao para o servico militar obrigatério, convocacao
das reservas das forcas armadas para manobra ou exercicio de apresentacdo
e/ou do “dia do reservista’”;

VI- o(s) dia(s) necessario(s), consecutivos ou ndo, ou
periodo de tempo, em caso de arrolamento ou convocagdo como testemunha,
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parte, ou ainda representacdo/procuracdo, assisténcia dos pais ou dos
responsaveis por menor, em processo trabalhista ou agéo civel.

VII- o(s) dia(s) util (eis) necessario(s), consecutivos ou néo,
ou periodo de tempo, em caso de convocacédo pelo Poder Judiciario.

VIII- o(s) dia(s) util (eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de
tempo, relacionados com as jornadas diaria, semanal e mensal normais de
trabalho, em caso de servidor em transito a disposicdo da administragdo ou em
misséo oficial;

IX- Os pontos facultativos.

X - Os servidores regularmente matriculados em cursos
superiores poderdo sair do servico com meia hora de antecedéncia, tendo em
vista, 0 necessario preparo e deslocamento para as cidades sedes das
faculdades.

Xl — Esse tempo ndo podera ser descontado do pagamento,
mas o servidor prestara servicos a comunidade, na sua area de habilitacdo por
igual periodo, ou facultativamente sera aproveitado na administracéo publica.

XIl — Durante a realizagcdo do curso, quando da realizacao
de estagio, podera o servidor, ausentar-se justificadamente por até uma vez por
semana, sem prejuizo de sua remuneracao.

Art. 123. Mediante documento administrativo, para registro
do fato, serdo |justificadas e abonadas, para os efeitos de percepcdo do
vencimento ou remuneragado, as auséncias ao servico que ocorrer com base no
seguinte caso:

a) dia(s) util(eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo
referente a paralisacdo das atividades burocraticas, técnicas ou bracais da
Administracdo, em caso de motivo de forca maior em face de acontecimento
inevitdvel em relacdo a vontade da Administracdo ou do servidor, e para a
realizacdo do qual os mesmos ndo tenham concorrido, direta ou indiretamente;

CAPITULO IV - DAS FERIAS

Art. 124. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um
periodo de trinta dias de férias, com direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse.

§ 1°- O periodo aquisitivo sera de doze meses de efetivo
exercicio, continuos ou ndo. Em casos excepcionais de interesse publico as férias
poderdo ser concedidas antes do periodo aquisitivo, por motivo relevante e
justificado a concesséo.

§ 2° - Para os servidores que desejarem disputar pleitos
eleitorais, ficara assegurado o direito de desincompatibilizacdo. Se o periodo de
desincompatibilizacdo exceder trinta dias com percepcao de salarios o funcionario
nao tera direito a férias no curso do periodo aquisitivo.
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Art. 125. A concessao observara a escala organizada
anualmente, pela chefia imediata, podendo ser alterada por autoridade superior.

Art. 126. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica ou comogéo interna.

Art. 127. E permitida a acumulac&o de férias de no maximo
dois periodos.

Art. 128. Em casos excepcionais, a critério da
Administracdo, as férias poderdo ser gozadas em dois periodos de quinze dias
cada um.

Art. 129. O servidor receberd, até o inicio da fruicdo, o
pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias, acrescida de
um tergo.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcéo
gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 130. O servidor em regime de acumulacdo licita
perceberd o adicional calculado sobre a remuneracdo do cargo, cujo periodo
aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em
funcao de cada cargo exercido pelo servidor.

Art. 131. E permitido levar em conta de férias as faltas
voluntérias ao servico, até quinze dias, por periodo aquisitivo.

Paragrafo unico. Nos casos de faltas sucessivas, os dias
intercalados, compreendendo domingos, feriados e aqueles em que néo haja
expediente serdo igualmente computados.

Art. 132. A familia do servidor que vier a falecer depois de
adquirido o direito a férias, sera paga a remuneracao relativa ao periodo néo
fruido.

Art. 133. Em caso de aposentadoria ou exoneracao, sera
devida ao funcionario a remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo
direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas neste artigo e no
artigo anterior, sera paga a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias.
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CAPITULO V - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 134. A apuragéo do tempo de servico sera feita em dias,
0 numero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.

Art. 135. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de
afastamento do servidor em virtude de:

|. férias;

Il. casamento;

[ll.nascimento de filho;

IV.luto;

V. exercicio de outro cargo ou funcdo da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio, inclusive de suas fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista ou da Camara Municipal;

Vl.exercicio de cargo ou funcdo publica ndo compreendidos na esfera municipal
de governo;

VIl.juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

Vlll.licenca para tratamento de saude;

IX.licenca por motivo de acidente em servico ou quando acometido de doenca
profissional,

X. licenca a gestante;

Xl.licenca para atender obriga¢cées concernentes ao servi¢co militar;

Xll.licenca compulsoria;

Xlll.faltas abonadas;.

Art. 136. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
computar-se-a, integralmente:

l. o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal;

I. 0 periodo de servigo ativo nas for¢cas armadas, contando-se em dobro o
tempo correspondente a operagbes de guerra de que o servidor tenha
efetivamente participado;

Il. o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido
transformado em estabelecimento de servico publico;

IV.  otempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado.

Paragrafo Unico. O servidor colocado, sem 6nus para o
Municipio, a disposicdo de 6rgao desvinculado da Administracdo Direta, Indireta
ou Fundacional e da Camara de Vereadores, tera computado o tempo de servico
exclusivamente para os efeitos deste artigo.

Art. 137. Para efeito de aposentadoria, computar-se-a
integralmente o periodo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal.
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Art. 138. E vedada a acumulacdo de tempo de servico
prestado concomitantemente em dois ou mais cargos, ou fung¢des publicas de
autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista, empresas publicas e
instituicbes de carater privado que tenham sido transformadas em
estabelecimentos de servigo publico.

BN

Art. 139. O tempo de servico sera computado a vista de

documento habil, expedido pelo 6rgao competente.

TITULO V - DO DIREITO DE PETICAO
CAPITULO | = DISPOSICOES GERAIS

Art. 140- E assegurado ao servidor o direito de requerer,
peticionar ou representar.

Paragrafo unico. O requerimento devera ser decidido no
prazo de trinta dias, improrrogavel.

Art. 141. O servidor poderd recorrer a autoridade
imediatamente superior e, sucessivamente, em escala ascendente, das decisdes
com as quais nao se conforme.

8§ 1° Os recursos deverdo ser interpostos perante a
autoridade que tenha proferido a decisdo, devendo ser acompanhadas das razdes
e documentos que os fundamentem.

§ 2° Os recursos, quando cabiveis, terdo efeitos devolutivo e
suspensivo. O que for provido, ter& efeito retroativo nos seus efeitos, a data do ato
impugnado.

8 3° A autoridade recorrida podera reformar a sua decisao,
em face do recurso apresentado, caso em que deixard de ser encaminhado a
instancia superior.

8§ 4° Os recursos seréo decididos no prazo de sessenta dias,
improrrogéavel.

Art. 142. O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:

I. em cinco anos, quanto aos atos de que decorra demissao ou de disponibilidade;
[I. em dois anos, nos demais casos.

Art. 143. O prazo de prescricdo contar-se-4 da data da
publicacdo do ato impugnado. Quando este for de natureza reservada, da data em
gue o interessado dele tomar ciéncia.
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Art. 144. Os recursos, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo unico. A prescricdo interrompida comecara a
correr a partir da data da publicacdo do despacho denegatdrio ou da data em que
0 interessado dele tomar ciéncia.

Art. 145. A contagem dos prazos estabelecidos no artigo
143, seré feita a partir da data do recebimento da solicitagdo, no protocolo.

Art. 146. Para o exercicio do direito de peticdo, é
assegurada a vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao
procurador por ele constituido.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES

SECAO UNICA: Disposicdes Gerais.
Art. 147. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagOes de interesse pessoal;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacgao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com civilidade e respeito as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aguela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.
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Capitulo Il - DAS PROIBICOES
Art. 148. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;
Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;
V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicAo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcédo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;
X - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;
XI - proceder de forma desidiosa;
XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;
XIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;
XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;
XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo Il - DA ACUMULAGCAO

Art. 149. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é
vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e funcbes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista do Municipio.

8§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horérios.

§ 3°- Considera-se acumulagédo proibida a percepcdo de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade,
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salvo quando os cargos de que decorram essas remunerac¢des forem acumulaveis
na atividade.

Art. 150. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo
em comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em orgao de deliberacéo
coletiva.

Art. 151. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comisséo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hip6tese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

Capitulo IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art.152. O servidor responde civi,b penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 153. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente sera liquidada na forma prevista nesta lei, na falta de outros bens
gue assegurem a execuc¢ao do débito pela via judicial.

8 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

8 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Art.154. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 155. A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 156. As sancgdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 157. A responsabilidade administrativa do servidor seré
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.
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Capitulo V - DAS PENALIDADES

Art. 158. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demissao;
IV - destituicdo de cargo em comisséao;
VI - destituicdo de funcéo gratificada.

Art. 159. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas
as natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem
para o0 servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 160. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violacdo de proibicdo constante do art. 148, incisos | a VIl e XV, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que nao justifique imposicédo de penalidade mais grave.

Art. 161. A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibicdes que ndo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, néo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Ser& punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacao.

8 2° Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a
penalidade de suspensédo poderad ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracgéo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 162- As penalidades de adverténcia e de suspensao
terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nado surtira
efeitos retroativos.

Art. 163. A demissdao serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;
[l - falta de assiduidade ;
IV - improbidade administrativa,
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;
VI - insubordinagéo grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
- lesé@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdénio nacional;
XI - corrupgéo;
XIl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos 1X a Xll do art. 148.

Art. 164. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigco por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 165. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 166. Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario,
observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacédo dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

c) - apbés a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigco superior a
trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 167. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Casa do Poder Legislativo, quando
se tratar de demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30
(trinta) dias;

lll - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até
30 (trinta) dias;
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IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao
de cargo em comisséao.

Art. 168. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracfes puniveis com demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que
o fato se tornou conhecido.

8 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-
se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

8§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comecgara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Titulo V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Capitulo | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 169. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

§ 1° A apuragdo de que trata o “caput”, por solicitagdo da
autoridade a que se refere o art. 169, poderd ser promovida por autoridade de
orgao ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade,
mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em caréter
permanente ou temporario pelo Prefeito, pelo presidente da Casa do Poder
Legislativo, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 170. As denuncias sobre irregularidades serédo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagdo do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta
de objeto.

Art. 171. Da sindicancia podera resultar:
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| - arquivamento do processo;

Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

[l - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Uunico. O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 172. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo
ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.

Capitulo Il - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 173. Como medida cautelar e a fim de que o servidor
nao venha a influir na apuragcdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo.

Capitulo Ill - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 174. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicoes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em gque se encontre
investido.

Art. 175. O processo disciplinar sera conduzido por
comissdo composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

8§ 1° A Comisséo tera como secretario servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de
inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 176. A Comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do
fato ou exigido pelo interesse da administracao.
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Paragrafo uUnico. As reunides e as audiéncias das
comissoes terdo carater reservado.

Art. 177. O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:
| - instaurag&o, com a publicagcéo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;
Il - jJulgamento.

Art. 178. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir
a comissédo, admitida a sua prorrogacédo por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatorio final.

8 2° As reunides da comisséo serao registradas em atas que
deverdo detalhar as delibera¢des adotadas.

Secdo | - DO INQUERITO

Art. 179. O inquérito administrativo obedecera ao principio
do contraditério, assegurada ao acusado, ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 180. Os autos da sindicancia integrardo 0 processo
disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o relatério da sindicancia
concluir que a infracao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 181. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 182. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
0 processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

8§ 1° O presidente da comissdo poderad denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 183. As testemunhas seréo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo
onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 184. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido
a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 185. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
comissdo promoverd o interrogatério do acusado

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos
ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 186. Quando houver davida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao
do laudo pericial.

Art. 187. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulado
indiciamento do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.
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§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum
e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
cOpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da comissao que fez a citacdo, com a assinatura de (2) duas
testemunhas.

Art. 188. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 189. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, publicado no jornal oficial do Municipio, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 190. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°- Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 191. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

8 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.

8§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 192. O processo disciplinar, com o relatério da
comissao, serd remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento.
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Secéao Il - DO JULGAMENTO

Art. 193. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena
mais grave.

8 3° Se a penalidade prevista for demissédo, o julgamento
cabera as autoridades de que trata o art.167.

8 4° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 194. O julgamento acatard o relatério da comisséo,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissao contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 195. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comisséo para instauracdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cao de
gue trata o art. 180, sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 196. Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 197. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo
penal, ficando trasladado na reparticéo.
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Art. 198. O servidor que responder a processo disciplinar s
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Secéo Il - DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 199. O processo disciplinar podera ser revisto, a
qualguer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da
penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 200. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 201. A simples alegacao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 202. O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido a Procuradoria Juridica do Municipio ou autoridade equivalente, que, der
parecer favoravel a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituicio de comissdo, na forma do art.193 e
seguintes.

Art. 203. A revisdo correra em apenso ao processo
originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia
e hora para a producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 204. A comisséao revisora tera 30 (trinta) dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 205. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo
disciplinar.

Art. 206. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 193 e seguintes desta lei.
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Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 207. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeito, a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em
exoneracgao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Capitulo | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 208. Os servidores municipais de Nova Santa Barbara,
estardo sujeitos as normas pertinentes a previdéncia nacional para fins de
aposentadoria e demais beneficios previdenciarios, ligado ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS .

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 209. Séo isentos de taxas os requerimentos e outros
papéis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal
ativo ou inativo.

Art. 210. Por motivo de convicgao filosofica, religiosa ou
politica, nenhum servidor poder& ser privado de qualquer de seus direitos, nem
sofrer alteracdo em sua vida funcional, salvo se a invocar para eximir-se de
obrigacao legal.

Art. 211. O servidor somente podera ser colocado a
disposicdo de 6rgdo ndo pertencente a esfera municipal de governo, mediante sua
anuéncia expressa.

Paragrafo Unico. No caso previsto neste artigo, o servidor
podera, a qualquer momento, solicitar o retorno ou ser reconvocado pela
Administracéao.

Art. 212. Os servidores pertencentes as esferas de governo
de outros Municipios, do Estado ou da Unido, s6 serdo colocados a disposi¢cao do
Municipio de Nova Santa Barbara quando o énus couber ao 6rgdo cedente.

Art. 213. A jornada de trabalho do servidor publico municipal
nao excedera a quarenta horas semanais, resguardando-se as jornadas inferiores,
disciplinadas em legislagao supra.

Art. 214. E vedado ao servidor prestar servicos sob a chefia
imediata de cbnjuge ou parente até segundo grau, salvo em cargo de livre
escolha, ndo podendo exceder de dois o seu numero.
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Art. 215. Considera-se da familia do servidor, além do
cbnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam a suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou
companheiro que comprove unido estavel na forma da lei.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E
FINAIS

Art. 216. Ficam submetidos ao regime instituido por esta
Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores da Administracdo Direta,
Autarquica ou Fundacional dos Poderes do Municipio, e pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho, pertencentes ao Quadro Permanente de Empregos.

Art. 217. Os servidores dos poderes Executivo e Legislativo
terdo tratamento uniforme no que se refere a concessao de indices de reajuste, a
antecipacoes de reajustes e de outros tratamentos remuneratorios, ressalvados as
politicas de plano de carreira e movimentacao de pessoal.

Art. 218. Em decorréncia da adocdo do Regime Juridico
Unico, fica a Administra¢do Publica Direta Autarquica ou Fundacional dos Poderes
do Municipio, apés a publicacdo desta Lei, proibida de contratar servidores sob
outro regime, salvo 0s casos de contratacdo temporaria, que se regerdo por lei
especifica.

Art. 219. Esta lei entrard& em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Lei 01/93 de
03 de janeiro de 1993 e leis ulteriores que versem sobre a mesma matéria.

Nova Santa Barbara, 13 de dezembro de 2004

Julio Aparecido Bittencourt
Prefeito Municipal



